Z ETDACADEMY

NIEUW! DE TOOLKIT VOOR HET ONBOARDEN
EN BEHOUDEN VAN PERSONEEL
IN DE CONSUMENTENELEKTRONICA

Beste leidinggevende en/of ondernemer,

EEN VLIEGENDE START VOOR NIEUWE PERSONEELSLEDEN

Goed personeel vinden in deze tijden van arbeidskrapte is behoorlijk lastig. Des te
belangrijker om (nieuwe) medewerkers te motiveren en binden aan je bedrijf. De
gloednieuwe onboarding-toolkit van het ETD opleidingsfonds OFED helpt daarbij.

ONBOARDING LOONT

Uit onderzoek blijkt dat bedrijven met een goed onboardingprogramma hun personeel 52%
beter weten te behouden. Ook de werktevredenheid en betrokkenheid van het personeel

stijgt met 33%. Bovendien blijft 69% van de medewerkers minstens drie jaar aan boord. Met
andere woorden: investeren in een goed inwerktraject levert veel op en is de moeite waard.

WEINIG TIJD? GEEN PROBLEEM!

Nieuwe medewerkers inwerken en aan je binden kost tijd, aandacht en een vereist een
goed en overdacht plan. Dit terwijl het werken in de ETD al druk genoeg is. Daarom heeft
OFED in samenwerking met de branche een complete en kant-en-klare onboarding-toolkit
ontwikkeld. Hiermee zet je eenvoudig een effectief en aantrekkelijk inwerkprogramma op,
zonder dat dit veel tijd kost.

WAT ZIT ER IN DE TOOLKIT?

De toolkit bevat alles wat je nodig hebt om personeel snel en goed in te werken, waaronder:
= Een praktisch stappenplan

= Een handige plannings- en voortgangstool

= Een checklist zodat je niets over het hoofd ziet

= En meer..

DIRECT AAN DE SLAG

De toolkit is kosteloos beschikbaar via de ETD Academy
van OFED. Kijk voor meer informatie op

unboxtalent.nl/onboarding of scan de QR-code. Vo W
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De innovaties in de Academy zijn mede mogelijk gemaakt door een subsidie van het Ministerie van SZW.


https://unboxtalent.nl/onboarding/

