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VIDEO-INSTRUCTIES

INTRODUCTIE

Dit document kun je gebruiken voor het ontwikkelen van een video die je kunt inzetten tijdens 
bekendmaken van het onboardingsprogramma aan ondernemers en leidinggevenden.

Deze video gaan we gebruiken voor een nieuwsbrief waarmee we de ondernemers en 
leidinggevenden informeren dat er een onboardingsprogramma is ontwikkeld waar zij gebruik 
van kunnen maken.

Een onboardingsprogramma is voor de meeste ondernemers totaal nieuw. Dat betekent dat de 
ondernemer zichzelf open moet willen stellen om een aanpassing te maken in wat ze gewend 
zijn. Ze gaan iets nieuws ontdekken en toepassen. Nieuw is meestal spannend of onwennig.

We zouden niet een betere brug kunnen slaan naar hoe dat dan is voor een nieuwe medewerker 
die op het punt staat een nieuwe start te maken in de organisatie van de ondernemer. Daarom is 
het doel van de nieuwsbrief tweeledig.

1. 	We gaan ze meenemen in de onboardingsprocedure, een idee waar wij al maanden op aan het 
broeden zijn!

2. 	We gaan ze laten zien dat je op een leuke en frisse manier iets nieuws kunt overbrengen, zodat 
het vertrouwd kan aanvoelen.

Omdat een eerste indruk direct moet kloppen, hebben we jullie nodig in het ontwikkelen van een 
video. Lees dit document goed door en voor vragen horen we het graag van je!
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HET SCRIPT

Hieronder bieden we je een script aan met onderdelen waarvan wij vinden dat het belangrijk is 
om dit te benoemen. Nu kan het voorkomen dat je bepaalde woorden niet vindt passen bij jouw 
organisatie. Pas het dan ook gerust aan naar de taal die je gewend bent binnen de organisatie. 
Vanaf het kopje script zetten we de tekst in cursief en dat betekent dat dit het script is wat je kunt 
gebruiken!

SCRIPT

Hallo allemaal!

Wat goed dat je de QR-CODE hebt gescand! In de afgelopen maanden hebben we namens [naam 
organisatie], en het Opleidingsfonds Elektrotechnische Detailhandel, hard gewerkt aan nieuwe 
onboardingsprocedure.

Dat hebben we niet alleen bedacht, maar daar hebben een aantal van jullie ook een goede bijdrage 
aangeleverd.

De onboardingsprocedure gaat jullie helpen om meer structuur te geven aan het inwerktraject voor 
nieuwe medewerkers. Zo houdt het programma rekening met belangrijke onderdelen die in een 
inwerktraject absoluut niet mogen ontbreken.

Het mooie van dit programma is dat de tools die worden aangereikt ook nog eens allemaal aan te 
passen zijn. Dat betekent dat je dus zelf je eigen draai eraan kan geven wanneer je het toch net even 
anders wilt doen dan wij je hebben voorgeschoteld.

Ben je benieuwd naar dit programma. Scan dan vooral ook even die andere  
QR-CODE. Daar staat het onboardingsprogramma op je te wachten!
Tot gauw!
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